Camara Municipal de Minduri

Estado de Minas Gerais

Oficio n°® 212/2025

Minduri-Mg,11 de dezembro de 2025

Ao Exmo. Sr. José Bento Junqueira de Andrade Neto
Prefeito Municipal de Minduri

Assunto: Envio de requerimento de informagao

Senhor Prefeito,

Conforme dispde o Art. 30° da Lei Organica Municipal de Minduri (Alterado pela
Emenda a Lei Organica 04/2025), venho, pelo presente, encaminhar requerimentos
de informacéo:

e Requerimento n.° 96/2025 de autoria da Comissao Legislacao, Justica e
Redacgao;

e E Requerimento n.°97/2025 de autoria da Comissdao de Financgas,
Orgamento e Tomada de Contas

Solicito, nos termos do Art.30, §2° da LOM: “E fixado em 15 (quinze) dias
corridos, prorrogével por até igual periodo, desde que solicitado e devidamente
justificado, o prazo para que a autoridade requerida preste as informagoes e
encaminhe os documentos requisitados pelo Vereador, nos termos do caput desse
artigo”, que seja providenciada a resposta do requerimento anexo neste oficio dentro
do prazo legal de até 15 dias a contar da data de protocolo.

Atenciosamente,

Vereadora Raissa Carvalho Rocha

Presidente da Camara Municipal de Minduri
Legislatura 2025-2028
Gestao 2025

LEGISLATURA 2025/2028 - CNPJ 07.400.574/0001-04
Rua Rio Grande do Sul, n2 100, Centro, Minduri-MG, CEP 37447-000
Telefone: (35) 3326-1429 | E-mail: camara@camaraminduri.mg.gov.br
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Camara Municipal de Minduri

Estado de Minas Gerais

REQUERIMENTO 96/2025

Exma. Presidente da Camara Municipal de Minduri-MG
Vereadora Raissa Carvalho Rocha

A Comisséo que este subscreve, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais, com
fundamento no Art. 30 da Lei Orgéanica do Municipio de Minduri, com redacéo dada pela Emenda
a Lei Organica n° 04/2025, vem respeitosamente apresentar o presente:

Excelentissimo Senhor Prefeito,

A Comiss&o de Legislagdo, Justica e Redag&o, no uso de suas atribuigées regimentais,
apos analise do Parecer Juridico n° 85/2025 emitido pela Assessoria Juridica da Camara (em
anexo), referente ao Projeto de Lei Complementar n° 008/2025 e conforme parecer desta
Comiss&o (em anexo), vem por meio deste solicitar a apresentacdo de Substitutivo ao referido
projeto.

Conforme apontado no parecer, foram identificadas irregularidades e vicios de
inconstitucionalidade, especialmente quanto:

* aauséncia de descri¢&o clara e objetiva das atribuicées dos cargos em comissao,
funcdes gratificadas e gratificagées de servigos. Além disso, os cargos de Controlador Interno e
Ouvidor ndo podem ser exercidos por servidor comissionados, devendo constar expressamente
na lei que eles serdo providos por servidor efetivo. conforme Tese fixada de Tema 100 do STF.

Foram dois pontos de inconstitucionalidade observadas:
- auséncia de previsao das atribuigdes dos cargos, fungdes e gratificagdes criadas; e
- cargos de Controlador e ouvidor providos por meio de comissao.

Diante de tais apontamentos, esta Comiss&o solicita que seja encaminhado Substitutivo ao
PLC n° 008/2025, contendo a corregéo integral das inadequaces identificadas, a fim de permitir
a continuidade da tramitacdo legislativa em conformidade com os preceitos constitucionais e
regimentais.

Sem mais para o0 momento, renovamos votos de elevada consideracéo.

).

Atenciosamente,

Y A

gweador Nelson Glicério de Carvalho
Presidente da Comiss&o

f Legislagao, Justica e Redacéo / :
YAy,
Je Oliveira Vereador WJ@%}hagas da Silva

1*membro da Comissdo 2° membro suplente da Comisséao

'llr_égislagéo, Justica e Redacgéo Legislacdo, Justica e Redacao

LEGISLATURA 2025/2028 - CNPJ 07.400.574/0001-04
Rua Rio Grande do Sul, n2 100, Centro, Minduri-MG, CEP 37447-000
Telefone: (35) 3326-1429 | E-mail: camara@camaraminduri.mg.gov.br
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Camara Municipal de Minduri

Estado de Minas Gerais

REQUERIMENTO 97/2025
Minduri-Mg, 11 de dezembro de 2025

Exma. Presidente da Camara Municipal de Minduri-MG
Vereadora Raissa Carvalho Rocha

A Comiss&o que este subscreve, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais, com
fundamento no Art. 30 da Lei Organica do Municipio de Minduri, com redagao dada pela Emenda
a Lei Organica n° 04/2025, vem respeitosamente apresentar o presente:

Excelentissimo Senhor Prefeito,

A Comissdo de Finangas, Orgamento e Tomada de Contas, apés andlise do
Parecer Juridico n°® 85/2025 (em anexo), vem solicitar a complementagéo do Relatério de
Estimativa de Impacto Orgcamentario-Financeiro referente ao Projeto de Lei Complementar
n°® 008/2025. Ressalta-se que esta solicitag&o foi feita informalmente. mas para lisura dos
atos desta comissdo, enviamos este requerimento para comprovagdo da solicitagao
realizada anteriormente.

O parecer destaca que o relatério encaminhado ndo demonstra:
* aadequacao orgamentaria e financeira do PLC com a proposta de LOA 2026:
* acompatibilidade das despesas previstas com o PPA € com a LDO, conforme
exigido pelos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante disso, solicitamos o envio das informacgdes faltantes, devidamente
demonstradas e justificadas, a fim de viabilizar a analise técnica e financeira indispensavel
a0 prosseguimento da tramitacdo da matéria.

Na expectativa de contarmos com a colaboracgéo de Vossa Exceléncia, reiteramos
protestos de estima e consideracao.

Sem mais para o momento, renovamos votos de elevada consideragao.

Atenciosamente,

Vereador Ilig'ion Chagas da Silva
Presidente da Comissao de Financas, Orgamento e Tomada de _ Ztas

Ver as Alberto R. Guimaraes Olivei%
1° membro da Comissao de Financas, 2° membro suplente da Comisséo de

Orgamento e Tomada de Contas Finangas, Orgcamento e Tomada de Contas

LEGISLATURA 2025/2028 - CNPJ 07.400.574/0001-04
Rua Rio Grande do Sul, n?100, Centro, Minduri-MG, CEP 37447-000
Telefone: (35) 3326-1429 | E-mail: camara@camaraminduri.mg.gov.br
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PARECER JURIDICO n® 85/2025 para a
Camara Municipal de Minduri-MG

Parecer juridico ao projeto de lei
complementar n2 08/2025, que “dispde
sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Minduri, cria os
cargos em comissdo, as fungdes gratificadas
e as gratificacbes de servicos necessdrias,
procede a uma nova organizagdo e dd outras
providéncias”.

CONSULTA:

A Presidente da Cadmara Municipal de Minduri, Vereadora Raissa Carvalho
Rocha, solicita um parecer de nossa consultoria sobre a proposi¢do em epigrafe, de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo que, em sintese, objetiva uma completa
reestruturacdo administrativa e organizacional do municipio.

PARECER:

O presente projeto de lei estd redigido em linguagem parlamentar e
obedece as regras da técnica legislativa. Quanto a competéncia municipal, ndo ha
dividas de que versa sobre assunto de al¢ada legislativa do Municipio, por se tratar de
assunto de interesse local (art. 30, |, CF), vez que trata sobre regime juridico de
servidores publicos. De igual modo, ndo ha que se falar em vicio de iniciativa, haja vista
que o projeto trata de matéria iniciativa do Prefeito, conforme o disposto no artigo 61,
§12, II, alinea a da Constituicdo Federal e artigo 45, |, da Lei Organica Municipal.

No mérito, a proposi¢do tem por objetivo regulamentar dispor sobre a
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Minduri. Este diploma legal visa
criar cargos em comissdo, fungdes gratificadas e gratificagbes de servicos, e,
simultaneamente, proceder a uma nova e completa organizagdo da maquina publica
municipal.

Consta na justificativa que “[...] O que se apresenta hoje ndo é uma simples
reforma ou um ajuste pontual em organogramas; é, com efeito, um projeto de
reestruturacdo administrativa, que estabelece um divisor de dguas na gestdo publica
municipal e representa o mais significativo esforco de modernizagdo e
profissionalizacdo da mdquina publica em décadas”. Consta, ainda, que “a presente
reforma, portanto, cumpre uma obrigagdo legal e formal assumida pelo Municipio




através de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), que determinou a imediata
adequacgdo da estrutura aos preceitos constitucionais”.

Inicialmente, cumpre-nos ressaltar que esta Assessoria Juridica se limitard a
avaliar os aspectos juridicos da proposicao, ficando a cargo dos nobres parlamentares
mindurenses avaliar as questdes relativas a conveniéncia e oportunidade das
mudancgas propostas no ambito da estrutura administrativa do Poder Executivo
municipal.

Os Artigos 12, 22 e 32 do PLC n2 008/2025 estabelecem os fundamentos e
os principios basicos que regerdo a nova Administragdo Publica Municipal de Minduri.
Eles sdo o alicerce da nova visdo estratégica, que busca substituir a gestdo baseada na
informalidade por uma fundamentada na legalidade, planejamento e eficiéncia.

O Artigo 12 define a orientagdo fundamental da administracdo publica
direta do Municipio. Ele estabelece que todas as a¢des do Governo Municipal devem
ser orientadas para o desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos servicos
prestados a populacdo. Essa orientagdo deve ocorrer em estrita obediéncia aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, sendo o planejamento de atividades o meio essencial para alcangar tais
objetivos.

O Artigo 22 foca nos principios que devem ser adotados especificamente no
processo de planejamento municipal. De acordo com este artigo, o planejamento deve
ter como principios basicos a democracia e a transparéncia no acesso as informacdes
disponiveis. Este é um aspecto central para a nova governancga, que institucionaliza a
participacdo popular e o controle social.

O Artigo 32 expande os pilares do Art. 12 ao detalhar os principios basicos
que norteardao a agdo do Governo Municipal. Além de reiterar os cinco principios
constitucionais ja mencionados (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, conforme o Art. 37 da Constituigdo Federal) — que formam o eixo da
legalidade e controle —, o artigo adiciona diretrizes que visam a gualidade e a
integracdo da gestdo:

® Valorizag¢do dos Cidaddos: O atendimento ao municipe deve ser uma
meta prioritdria da Administrac3o.

® Aprimoramento dos Servicos: Busca-se a melhoria permanente da
prestagdo dos servigos publicos de competéncia do Municipio.

® Integracdo e Desenvolvimento: Enfatiza-se o entrosamento com o
Estado e a Unido para obter melhores resultados em servicos de
competéncia concorrente, além do desenvolvimento social, econémico
e administrativo do Municipio em seu contexto regional.

® Participagdo e Controle Social: Objetiva-se promover a integracdo da
populacdo a vida politico-administrativa, estimulando a participagdo no
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planejamento municipal e o fomento a participagdo como usudrio da
Administragdo Publica, o que inclui o registro de reclamagdes e a
averiguacao de dendncias.

Em resumo, os trés primeiros artigos estabelecem que a nova estrutura
administrativa deve ser uma gestdo moderna e transparente, amparada na lei (Art. 12),

aberta a participagdo social (Art. 29), e focada na eficiéncia e na qualidade do servico
publico (Art. 32)

Os Artigos 42, 52 e 62 do PLC n2 008/2025 comp&em o Capitulo Il - Da
Organizag¢do da Prefeitura e formalizam a nova estrutura administrativa, organizando
a gestao municipal em trés grupos principais.

O Artigo 42 estabelece a estrutura de cupula da Prefeitura Municipal de
Minduri, definindo que os 6rgdos, por estarem diretamente subordinados ao Prefeito,
serdo agrupados em trés categorias com fungdes distintas e o Artigo 52 detalha quais
orgdos especificos compdem cada um dos grupos definidos no artigo anterior para a
execugao dos servicos municipais:

. Orgdos de Assessoramento e Controle: Tém a responsabilidade
crucial de prestar assisténcia ao Prefeito e aos dirigentes de alto nivel
hierdrquico. Suas fun¢des envolvem a concepgdo, organizagio,
coordenacdo, acompanhamento e, principalmente, o controle dos
servigos publicos municipais.

Incluem o Gabinete do Prefeito, a Controladoria do Municipio, a
Procuradoria Juridica do Municipio e a Ouvidoria.

. Orgdos de Gestdo Estratégica, Acio Governamental e Politicas
Publicas: Estes sdo os orgdos responsaveis pelos processos de
planejamento e gestdo. Eles concebem e executam as atividades
administrativas, financeiras, técnicas e econdmicas que ddo suporte
aos objetivos institucionais, além de terem a seu cargo a concepgdo
e execugdo dos servigos considerados finalisticos da Administracio
Municipal.

S3o compostos pelas sete Secretarias Municipais, das quais duas
estarao sendo instituidas pelo PLC n.2 008/2025:
® Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas.
Secretaria Municipal de Educagdo.

®
e Secretaria Municipal de Saude.

e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
®

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Planejamento Urbano.

® Secretaria Municipal de Cultura, Meio Ambiente, Turismo,
Esporte e Lazer.
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e Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

. Orgdos Colegiados de Assessoramento: Detém fun¢des consultivas
e deliberativas em suas areas especificas. Sua principal finalidade é
garantir a participacdo e o controle social nas politicas publicas.

O PLC n.2 008/2025 lista quatorze conselhos municipais,
estabelecendo que o regramento pertinente a cada conselho
continuara sendo definido em leis especificas.

O Artigo 52 ainda estabelece a hierarquia: os 6rgdos dos incisos | e Il
(Gabinete, Controladoria, Procuradoria, Ouvidoria e as Secretarias) sdo subordinados
ao Prefeito por linha de autoridade integral (§19), enquanto os 4rgdos colegiados
(inciso 1) sdo vinculados por linha de coordenagdo aos érgdos do Governo Municipal
correspondentes as suas areas de atuacdo (§22). O projeto formaliza a criagao do cargo
de Secretario Municipal em nimero igual ao das Secretarias (sete), todos em mesmo
nivel hierdrquico e diretamente subordinados ao Prefeito (§49).

A linha de autoridade integral significa que os orgdos estdo em
subordinacdo direta ao Prefeito, que exerce sobre eles o comando e a autoridade
plenos. Em contrapartida, a linha de coordenac@o estabelece uma vinculacdo ao Poder
Executivo ou aos érgios do Governo Municipal, focada em alinhamento e politicas, e
ndo em subordinacdo hierarquica integral

O Artigo 62 trata da Administra¢do Indireta, que, diferentemente dos orgaos
da Administracdo Direta, é vinculada ao Poder Executivo por linha de coordenagdo. O
principal exemplo mencionado é o Instituto de Previdéncia Municipal de Minduri
(IPMM). Este artigo garante que os orgaos da administra¢do indireta sejam regidos por
Leis, Estatutos e Regimentos préprios (Paragrafo Unico), assegurando sua autonomia
regulatéria e funcional dentro da esfera de vinculagdo ao Poder Executivo.

O CAPITULO IV do Projeto de Lei Complementar (PLC) n2? 008/2025,
intitulado "DAS FUNCOES E DA ORGANIZACAQ INTERNA DOS ORGAOQS", estabelece
detalhadamente a miss3o, as competéncias especificas e a estrutura interna de cada
érgdo pertencente aos grupos de Assessoramento, Controle e Gestdo Estratégica, que
est3o subordinados ao Prefeito por linha de autoridade integral.

O capitulo esta subdividido em onze segbes, sendo as quatro primeiras
dedicadas aos Orgdos de Assessoramento e Controle, e as sete seguintes, as
Secretarias Municipais (Orgdos de Gestdo Estratégica).

A seguir, um resumo das fungdes e da organizagdo interna de cada 6rgao:

R, R B T T r—.

L Liz Gomes Advogados £} Avenida Galdino Machado n. 49, Belvedere - Caxambu/MG



\/ Liz Gomes

A DY OGAD O s

Orgios de Assessoramento e Controle (Secdes | a IV):

Estes orgdos sdo cruciais para a nova governanca, atuando na legalidade,
fiscalizagdo e integridade

Secdo | - Gabinete do Prefeito (Art. 79)

Suas fungdes incluem prestar assisténcia ao Chefe do Executivo nas
relagcdes politicas e administrativas com municipes e entidades, promover a articulacdo
politica e institucional com a Camara Municipal, assessorando o Prefeito nos temas de
interesse e na tramitacgdo de projetos de lei.

-

E responsavel por coordenar a agenda, preparar, registrar, publicar e
expedir atos governamentais, além de Propor e coordenar a politica de comunicagio
externa e interna e coordenar a¢des de ordem publica e defesa civil. Internamente, o
Gabinete compreende a Assessoria de Gabinete.

Secdo Il - Controladoria do Municipio (Art. 82 a10)

Tem a funcdo de coordenar e supervisionar o controle interno do Poder
Executivo. Realiza auditorias sobre sistemas contabeis, orcamentarios, financeiros e de
pessoal, e examina convénios, contratos, ajustes e prestacdes de contas. Sua miss3o é
também promover a orientagdo preventiva e assist&éncia técnica aos gestores, e
examinar o cumprimento dos limites legais com folha de pagamento. Se forem
constatadas irregularidades e o Prefeito nio tomar as providéncias cabiveis, o
Controlador Interno deve comunicar o fato ao Tribunal de Contas do Estado (TCEMG),
sob pena de responsabilidade solidaria. A Controladoria n3o apresenta unidades em
Sua estrutura interna.

Secdo Il - Procuradoria Juridica do Municipio (Art. 11-12);

Seu objetivo é a representagdo judicial e extrajudicial da Prefeitura, além de
prestar assessoramento e consultoria juridica ao Chefe do Executivo e Secretarias.
Deve zelar pela legalidade da Administragdo, promover a cobranca da divida ativa,
examinar projetos de lei para sugerir vetos, e emitir parecer sobre ajustes que
representem dispéndio ou renuncia de receitas. A Procuradoria n3o compreende
unidades internas e é composta pelo Procurador Municipal, um cargo de provimento
efetivo.

Seg¢do IV - Ouvidoria Geral do Municipio (Art. 13):

Instituida para promover o controle social, a Ouvidoria recebe, examina e
encaminha reclamag8es sobre violagdo de direitos, ilegalidade, abuso de poder e mau
funcionamento dos servicos da Prefeitura. Propde medidas para aperfeicoar a
organizagdo e pode encaminhar dentncias a érgdos externos como o Ministério
Publico ou o Tribunal de Contas. A Ouvidoria ndo compreende unidades em sua
estrutura interna.
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Orgdos de Gestdo Estratégica e Politicas Publicas (Sec¢des V a Xl)

Estes 6rgdos sao as sete Secretarias, responsaveis pela execucdo dos
servicos finalisticos do Municipio.

Secdo V — Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas (Art. 14 a 16):

Exerce funcdes centrais de planejamento, gestdo de pessoas (recrutamento,
folha de pagamento, capacitagdo), aquisicdes e licitagdes, tecnologia da informagao, e
financas (tributacdo, arrecadacdo, contabilidade, controle de créditos e execugao
orcamentaria).

Sua estrutura interna inclui a:

Assessoria de Planejamento e Administracdo,

Diretoria de Gestdo de Pessoas;

Diretoria de Cadastro e Fazenda;

Diretoria de Compras e Licitacdes;

Diretoria de Contabilidade, Execugdo Orgamentaria e Financeira); e
Tesouraria.

Seg¢do VI — Secretaria Municipal de Educagdo (Art. 17):

Responsavel por organizar e manter o sistema municipal de ensino, gerir as
unidades de educacio infantil e ensino fundamental, e garantir o ensino fundamental
obrigatério. Promove a participacdo da comunidade escolar, gerencia o FUNDEB e a
politica de capacitacdo profissional.

Sua estrutura interna inclui a:

e Assessoria de Planejamento e Administragao,
e Coordenadoria de Ensino Fundamental;

e Coordenadoria de Ensino Infantil;

e Diretoria da Educagdo Especial, e

e Unidades Escolares (Diretor e Vice-Diretor).

Sec3o VIl — Secretaria Municipal de Satde (Art. 18):

Deve atuar em consonancia com o SUS, garantindo acesso universal,
igualitdrio e integral aos servicos de saude. E responsavel pela gestdo de saude, que
inclui a articulacdo de agdes de promogdo, prevengdo, vigilancia, tratamento €
reabilitacdo, além de organizar o atendimento em horarios estendidos e planejar agoes
de vigilancia em saude do trabalhador.

Sua estrutura interna compreende a:

e Assessoria de Planejamento e Administragao;
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Diretoria de Ateng&o Primaria;

Diretoria de Atencdo Especializada e TFD;
Diretoria de Vigilancia em Saude; e
Diretoria de Satde Bucal.

Secdo VIl - Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Art. 19):

Formula e executa a politica de assisténcia social em conformidade com as
diretrizes do SUAS, promovendo a protecdo de grupos em vulnerabilidade, e gerindo o
Fundo Municipal de Assisténcia Social. Atua no Cadastro Unico, na promogdo a mulher,
e na formulagdo de politicas de habitacdo de interesse social.

Sua estrutura interna é composta pela:

® Assessoria de Planejamento e Administragdo; e
® Diretoria de Protecdo Social.

Se¢do IX — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos (Art. 20):

Contribui na elaboragdo do Plano Diretor, fiscaliza o uso e ocupagédo do solo,
e é responsavel pela construcdo, manutencdo e conservagdo de obras civis publicas,
vias urbanas e estradas vicinais. Gerencia a frota de veiculos, a iluminagdo publica, e o
Cemitério Municipal. Além disso, executa os servicos de coleta de residuos, capina,
varrigdo e limpeza de logradouros.

Sua estrutura inclui a:

Assessoria de Planejamento e Administracio;
Limpeza Urbana;

Obras e Servigos; e

Manutencdo e Abastecimento da Frota.

Secdo X — Secretaria Municipal de Cultura, Meio Ambiente, Turismo,
Esportes e Lazer (Art. 21):

Reflete a visdo sistémica da gestio, formulando a politica cultural,
protegendo o patrimOnio, executando a Politica Municipal de Meio Ambiente
(incluindo o poder de policia, fiscalizacdo e licenciamento ambiental), formulando as
politicas de Turismo e planejando as politicas de desportos e lazer.

Sua estrutura interna é composta pela:

® Assessoria de Eventos Culturais e Festas Tradicionais:
e Diretoria de Cultura, Turismo e Meio Ambiente; e
e Diretoria de Esportes e Lazer.

Secdo XI — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Planejamento Urbano (Art. 22):
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Formula e coordena a politica urbana, licenciando projetos de urbanizagao.
E responsavel pela formulagdo e monitoramento do Plano de Desenvolvimento
Econdmico, fomento a investimentos, apoio ao empreendedorismo local (mantendo a
Sala do Empreendedor), e formulagdo e execucio do Plano de Desenvolvimento Rural
Integrado e assisténcia técnica aos produtores rurais.

Sua estrutura interna inclui a:

e Diretoria de Desenvolvimento Econdémico e Agropecuario; e
e Diretoria de Planejamento Urbano e Habitagao.

O CAPITULO V do PLC ne 008/2025, intitulado "Dos Principios Gerais de
Delegacdo e Exercicio de Autoridade” (Artigos 23 e 24), estabelece diretrizes
fundamentais de racionalidade administrativa e gestdo para a nova estrutura da
Prefeitura, visando assegurar que o Prefeito e os Secretarios Municipais se concentrem
em funcdes estratégicas, e ndao em rotinas operacionais.

Em esséncia, o Capitulo V visa garantir que o tempo dos lideres da
Administracdo seja dedicado ao estratégico, enquanto a rotina e a execucdo sejam
resolvidas de forma rapida e eficiente na base da estrutura, através da delegacdo de
autoridade.

O CAPITULO VI do PLC n2 008/2025 (Artigos 25 e 26) estabelece o processo
e 0 cronograma para a entrada em vigor da nova estrutura administrativa. A estrutura
sera implantada gradativamente, a medida que for conveniente para a Administragao
e houver disponibilidade de recursos.

A efetivacio da nova organizagdo depende de trés medidas principais:
1. Elaboracdo e aprovagdo do Regimento Interno da Prefeitura,
2. Provimento dos respectivos cargos em comissao;

3. Dotagdo do pessoal, dos recursos materiais e orgamentarios
indispensaveis ao funcionamento dos novos Orgaos.

Quando o Regimento Interno for aprovado e os novos cargos em comissao
forem providos, os orgdos da estrutura administrativa anterior cujas fungdes
correspondam as dos érgaos recém-implantados serdo automaticamente extintos.
Importante destacar que a nova Lei, que inclui toda essa estrutura, entrara em vigor
em 012 de janeiro de 2026.

O CAPITULO VIl - DO REGIMENTO INTERNO (Artigos 27 e 28) define o
instrumento essencial para a regulamentacdo detalhada da nova estrutura
administrativa.

O Regimento Interno serd aprovado por Decreto do Prefeito Municipal e
tem a funcdo de explicitar as competéncias e atribuicdes dos titulares de cargos em
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internas dos érg3os. Além disso, ele detalhars os requisitos e atribuicges especificas
dos servidores investidos em func¢des de direcdo e chefia.

de Minduri sio indelegaveis.

O CAPITULO VIl do PLC n? 008/2025, intitulado "Dos Cargos em Comiss3o,
das Fungdes Gratificadas e das Gratificagdes de Servigo" (Artigos 29 3 37), é o cerne da
profissionalizacdo da maquina publica, formalizando a estrutura de gestdo. Este
capitulo estabelece a Criacdo e as regras de provimento para os postos de confianca,
dividindo-os em quatro Categorias, conforme detalhado nos Anexos da Lei.

O PLC cria formalmente os cargos de Agentes Politicos (Secretdrios
Municipais), conforme Anexo l; e os Cargos de Provimento em Comissdo (DAS),
Funcdes Gratificadas (FG) e Gratificagbes de Servigo (GS), ordenados por 6rgdo e nivel
de vencimento, dispostos nos Anexos I a V.

Todos os cargos de confianca (Agentes Politicos, CC, FG e GS) s3o de livre
nomeag¢do e exoneragio do Prefeito. Contudo, o projeto impde requisitos de
profissionalizacdo e integridade:

® Nomeacdo de Efetivos (FG e GS): Os nomeados para as Fungdes
Gratificadas e Gratificacdes de Servico devem ser escolhidos dentre
0s servidores do quadro efetivo permanente.

® Quota de Profissionalizagdo (CC): O Prefeito deve garantir que pelo
menos 20% das vagas dos Cargos em Comissao sejam ocupadas por
servidores do quadro permanente da Prefeitura.

® Vedagdo: Ha proibicdo expressa de nomeacdo de pessoas inelegiveis
e vedagdo a pratica de nepotismo (c6énjuge, companheiro ou parente
ate o terceiro grau).

O capitulo distingue as vantagens remuneratorias da seguinte forma:

® Funcdes Gratificadas (FG): S3o instituidas para atender a encargos de
chefia para os quais n3o ha cargo em comissdo. Trata-se de uma
vantagem transitoria que n3o se incorpora ao vencimento do
servidor efetivo e é percebida apenas durante o exercicio efetivo da
funcdo.

® Gratificagbes de Servico (GS): Destinam-se a recompensar trabalhos
executados ou prestados para além das atribuigdes ordinarias do
cargo efetivo, e ndo se confundem com trabalho extraordinario.
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O capitulo detalha, ainda, o regime de trabalho e remuneragao. Estabelece
que o servidor efetivo nomeado para Cargo em Comissao pode optar por receber uma
gratificagdo de 35% do vencimento do CC ou o vencimento integral do cargo em
comiss3o (abdicando de seus vencimentos efetivos).

Em relacio a jornada de Trabalho define que a jornada minima para
ocupantes de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas é de 30 horas semanais. O
cumprimento de jornada superior a essa ndo ensejard o pagamento de horas
extraordindrias, dada a natureza de dedicacdo integral e disponibilidade permanente
inerente a esses postos.

No tocante & criagdo de cargos, empregos e funcdes, disciplina a
Constituicdo Federal:

“prt. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecer4 aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - 05 Cargos, empregos € fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros
que preencham 0s requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei;

[...]

V - as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos Casos, condicbes €
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento;

fid

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de quetrata o
§42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisio geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

[‘"]H

“art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios
instituirdo conselho de politica de administracdo e remuneracdo de
pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes

§ 12 A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes
do sistema remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

fed”

Da leitura dos artigos acima transcritos, tem-se que ¢ uma prerrogativa do
Chefe do Poder regulamentar no ambito de suas competéncias sobre a criagdo de
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cargos, empregos e fungdes, o regime juridico de seus servidores, bem como de sua
politica remuneratéria.

Contudo para 3 criagdo de cargos em cargos em comissdo, o Supremo
Tribunal Federal fixou no “Tema 1010 - Controvérsia relativa aos requisitos
constitucionais (art. 37, incs. || e V, da Constituicdo da Republica) para a criagcdo de
cargos em comissdo” regras especificas:
“Tese:
a) A criacdo de Cargos em comissdo somente se justifica
Para o exercicio de fungdes de dire¢do, chefia e
assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de
atividades burocraticas, técnicas ou operacionais;
b) tal criagdo deve Pressupor a necessaria relacio de
confianga entre a autoridade nomeante e o servidor
nomeado;
¢) 0 nimero de cargos comissionados criados deve guardar
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir
€ com o numero de servidores Ocupantes de cargos efetivos
no ente federativo que os criar; e
d) as atribuicdes dos cargos em comissdo devem estar

descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei que os

instituir.”

Conforme ja explicitado neste parecer, o PLC n.2 008/2025 delega ao
Regimento Interno da Prefeitura - a ser instituido por decreto do Prefeito Municipal -
a fun¢do de definir as competéncias e atribui¢ces dos titulares de cargos em comiss3o,
fungdes gratificadas e gratificacées de servigos.

Neste panorama, vislumbramos vicios de inconstitucionalidade no tocante
a_possibilidade de criacio dos cargos em comissdo, das funcdes gratificadas e

gratificacbes de servicos ora pretendidas, uma vez que o PLC n.o 008/2025 n3o

observa as regras estabelecidas em sede de repercussdo geral pelo STF no Tema 1010.

Também vislumbramos a inconstitucionalidade da criacio do cargo em
comissdo de “Controlador Interno” e “Ouvidor Municipal”. Em relacio a
Controladoria Interna, o Supremo Tribunal Federal adota o entendimento de que é
legitimo ao gestor instituir a funcdo de Controlador(a) Interno mediante a criacdo de
uma funcdo gratificada, desde que seja designado servidor efetivo para a funcdo.

Nesse sentido, é o que estabeleceu © Supremo Tribunal Federal, no
julgamento monocratico do RE 1.264.676/SC pelo Ministro Alexandre de Moraes em
08/06/2020, na qual aplicado o precedente, em repercussio geral, do TEMA 1010.
Sendo vejamos:

“[...] verifica-se que o cargo de Controlador Interno desempenha

funcdes de natureza técnica, para cuja realizacdo ndo se faz
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necessdria _prévia relacdo de confianca _entre a autoridade
hierarguicamente superior e 0 servidor nomeado, que justifique a

contratacdo por meio de provimento em comissdo_ou funcdo de
confianca, eis que ausente, na hipétese, qualquer atribuicdo de
comando, direcdo, chefia ou assessoramento.

Além disso, o Plendrio do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no
julgamento do RE 1.041.210/SP-RG (Tem 1010, Rel. Min. DIAS
TOFFOLI), tratando de caso bem semelhante ao destes autos, em que
se discutia os requisitos constitucionais do art. 37, Il eV, da CF/1988,
para a criagdo de cargos em comiss3o, fixou a seguinte tese:
“a) A criagdo de cargos em comiss3o somente se justifica para
o exercicio de fungdes de direcdo, chefia e assessoramento,
n3o se prestando ao desem penho de atividades burocraticas,
técnicas ou operacionais;
b) tal criagdo deve pressupor a necessaria relagdo de
confianca entre 2 autoridade nomeante €& O servidor
nomeado;
¢) o numero de cargos comissionados criados deve guardar
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e
com o nimero de servidores ocupantes de cargos efetivos no
ente federativo que os criar; €
d) as atribuicdes dos cargos em cOmissdo devem estar
descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei que 0s
instituir.”
[...]
Assim, considerando a natureza técnica do cargo de Controlador
Interno criado pela Lei Complementar 22, de 3 de abril de 2017, do
Municipio de Belmonte - SC, mostra-se inconstitucional sua
investidura por meio de provimento em comissdo ou funcdo
gratificada, sendo necessdria, portanto, a observancia da orientagdo
prevista no art. 37, I, da Constituicio Republica, segundo a qual “a
investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas € titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei”

(STF. RECURSO EXTRAORDINARIO 1.264.676 SANTA CATARINA. REL.
MIN. ALEXANDRE DE MORAES. JULGADO EM 08/06/2025)

O posicionamento adotado pelo Exmo. Ministro Alexandre de Morais na

decisio monocratica acima transcrita j& havia sido encampado pelo Ministro André

Mendonga,

no julgamento do RECURSO EXTRAORDINARIO 1.541.605 SANTA

CATARINA em 25/03/2025; e pelo Ministro Cristiano Zanin, no julgamento do
RECURSO EXTRAORDINARIO 1.541.605 SANTA CATARINA em 13/03/2024.

De igual modo, a criagao do cargo em comissdo de Ouvidor Municipal

revela-se inconstitucional, a luz da tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento do RE 1.041.210/SP (Tema 1010), segundo a qual os cargos comissionados
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somente podem ser instituidos Para o exercicio de fungdes de diregdo, chefia e
assessoramento, nos termos do art. 37,lleV, da Constituicdo Federal.
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configuram direcdo, chefia oy assessoramento, inexistindo o vinculo de confianca
indispensdvel entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado — requisito
€Xpressamente destacado pelo STF,

O cargo de Ouvidor, entretanto, ao desempenhar fungdes eminentemente
técnicas, deve ser provido por servidor efetivo, mediante concurso publico, sob pena
de burla ao principio do concurso e violagdo ao art. 37, Il, da Constituic3o. Portanto,
diante dos parametros vinculantes fixados pelo STF, conclui-se que a instituicdo do
cargo comissionado de Quvidor Municipal ndo atende aos requisitos constitucionais e
deve ser reputada incompativel com a ordem constitucional vigente,

Assim, sugere-se aos Vereadores que apresentem emendas modificativas
com vistas a estabelecer que os cargos de Controlador Interno e Ouvidor Municipal
deverdo ser providos por servidores efetivos. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal é firme no sentido de que o Poder Legislativo pode emendar projeto de
iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo, desde que ndo ocorra aumento de
despesa e haja estreita pertinéncia das emendas com o objeto do projeto
encaminhado ao Legislativo (ADI 3655).

Além disso, a Corte Suprema determinou que a criacdo de cargos em
comissdo deve observar proporcionalidade em relagdo a necessidade administrativa e
ao quadro efetivo, assim como exigir que as atribuicdes estejam claramente definidas
na lei instituidora.

No presente caso, pretende-se a criagdo de 7 cargos de Agentes Politicos,
21 cargos em comissio; 10 vagas de funcbes gratificadas e 12 vagas de gratificacdes de
servicos, sem a indicagdo clara de suas atribuicBes. Raz&o pela qual opinamos pela
inconstitucionalidade do Projeto de Lei Complementar n.2 008/2025.

Quanto ao aspecto financeiro, o art, 17, § 19, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, exige a apresentacdo da estimativa de impacto orgamentario-financeiro no caso
de atos que criem ou aumentem despesa obrigatdria de carater continuado, assim
definidas aquelas “gue fixem para o ente g obrigagdo legal de sua execucdo por um
periodo superior a dois exercicios”.

O Projeto de Lej Complementar n.e 008/2025 se fez acompanhar do
Relatério de Estimativa de Impacto Financeiro e Orgamentdrio e de Declaracdo do
Ordenador de Despesas, nos termos do art. 17 c/c art. 16 da LRF. Consta que o custo
adicional das vagas sera de aproximadamente RS 581.862,43 para o exercicio de 2026;
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de R$627.891,13 para © exercicio de 2027 e de R$676.789,78 para 2028, com a
declaragdo de que “0 recurso esta previsto para pagamento no tesouro municipal”.

Consta também gue o patamar atual de gasto do Municipio com pessoal é
de 42,57 % da receita corrente liquida, estando, portanto, abaixo do limite prudencial,
que é de 51,3%.

Importa destacar que 0 Relatdrio Financeiro e Orcamentario nao demonstra
adequagao orcamentaria e financeira com a proposta de LOA para o exercicio de 2026
e compatibilidade com 0 Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias. Sem
essa informacgdo, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, entendemos que ha
impedimento para 0 aumento de despesas com pessoal.

Diante desta omissao, recomenda-se a Comissao de Financas, Orcamento
Tomada de Contas que expecd requerimento_de informacdes ao Chefe do Poder
Executivo a fim de apurar s€ as despesas decorrentes do PLC n.2 008/2025 foram
consideradas quando da elaboracio do Substitutivo ao Proieto de Lei n.2 34/2025.

Face ao exposto, concluimos pela inconstitucionalidade e ilegalidade do
Projeto de Lei Complementar n.2 008/2025, tendo em vista que O PLC n.2 008/2025
ndo descreve, de forma clara e objetiva, as atribuigdes dos cargos em COMissao,
funcdes gratificadas e gratificagdes de servicos que se pretendem instituir; e que O
relatorio de Estimativa de Impacto Orcamentario e financeiro n3o demonstra
adequagdo orgamentaria e financeira com a proposta de LOA para o exercicio de 2026
e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Nos termos regimentais, esta proposigdo deve ser apreciada pelas
comissBes permanentes de Legislagdo, Justica e Redacdo (art. 52, Rl); de Financas,
Orcamento e Tomada de Contas (art.53, Rl) e de Servicos Publicos Municipais (art. 54,
RI). A matéria serd considerada aprovada se receber votos favoraveis da maioria dos
membros da Camara — maioria absoluta (art. 44, LOM).

Eis o parecer.

Minduri-MG, 12 de dezembro de 2025.
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INSTRUCOES PARA TRAMITACAO DE PROPOSICAO CAMARA
MUNICIPAL DE MINDURI/MG

Proposi¢ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.2 008/2025

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Minduri, cria os cargos em comissdo, as funcoes gratificadas e as
gratificagdes de servicos necessarias, procede auma nova organizacao
e da outras providéncias

Ementa/assunto

Recebimento arquivo p/ parecer 19/11/2025

Entrega do parecer juridico 25/11/2025
v Comissdo de Constituigdo, Justica e Redacdo (Art. 52, RI)
Comissdes permanentes v Comissdo de Financas, Orcamento e Tomada de Contas (Art. 53,
responsaveis RI)
v Comissdo de Servigos Publicos Municipais {Art. 54, Rl)
''''''' ] SIM
Pedido de urgéncia
g v NAO

v Indeterminado

Prazo deliberacdo 90 dias (art. 47, §12, LOM)

Qutro:

v Turno dnico (Art. 144, RI)
Dois turnos (PELOM — Art. 42, §1°, LOM)
Maioria simples (Art. 16, LOM)
v Maioria absoluta (Veto —art. 48, §4¢, LOM; Operagdes de Crédito
Quérum aprovacio = Art. 133, Ill, LOM; LC - Art, 44, LOM)
Dois tercos (Cidaddo honorario — Art. 34, XVI, LOM; Julgamento
de Contas — Art. 52, §39, LOM)
v Simbdlico (Art. 161, Rl — regra geral)
Processo de votagio Nominal (Art. 163, Rl - se requerida por Vereador e aprovado)
Secreto (Art. 165, Rl)
SIM (Art. 165, Rl - Votacdo secreta)
v NAO (Art. 164, Rl - Somente em caso de empate)
NENHUM
v Existente:
1) O PLC n.2 008/2025 nio descreve, de forma clara e objetiva, as
atribuicdes dos cargos em comissao, fungbes gratificadas e
Impedimentos gratificacBes de servicos que se pretendem instituir
2) O relatério de Estimativa de Impacto Orgamentario e financeiro

ndo demonstra adequacdo orcamentaria e financeira com a
proposta de LOA para o exercicio de 2026 e compatibilidade com
0 Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

v SIM
NAO

N2 de turnos

Presidente participa da votacdo?

Sugestdo de Emenda
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r No corpo do Parecer sugere-se emenda parlamentar no sentido dej
gue os cargos de Controlador Interno e Ouvidor Municipal sejam
providos por servidor efetivo.
Contudo, apenas a emenda sugerida ndo sera apta a sanar os vicios de
inconstitucionalidades previstos no PLC n.2 008/2025, razdo pela qual
recomenda-se:
» a Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo que oficie ao
Prefeito requerendo a apresentacdo de Substitutivo ao PLC
n.2 008/2025 que descreva de forma clara e objetiva as
OBSERVACOES atribuicdes e competéncias dos cargos em comissdo, fungdes
gratificadas e gratificacdes de servicos;

% i Comissio de Finangas, Orgamento e Tomada de Contas que
oficie ao Prefeito solicitando a complementagéo do relatdrio
de Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro com o fim
de demonstrar a adequagao orgamentaria e financeira do PLC
com a proposta de LOA para o exercicio de 2026 e
compatibilidade com 0 Plano Plurianual e com a Lei de

Diretrizes Orcamentdrias
L B

Carolina da Costa Andrade
Advogada - OAB/MG 184.185
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~ PARECER
COMISSAO PERMANENTE 2025

Projeto de Lei Complementar 08/2025

COMISSAO DE LEGISLAGCAQ, JUSTICA E REDACAO

PARACER PARA DISCUSSAO E VOTAGAO

“ Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Minduri, cria os cargos
em comiss3o, as fungdes gratificadas e as gratificagdes de servicos necessdrias, procede a
uma nova organizacio e da outras providéncias.”

Os Membros da Comissdo de Legislacdo, Justica e Redagdo da Camara Municipal de
Minduri, apds a apreciacdo e estudo do Projeto de Lei Complementar 08/2025- do
Executivo, enviado pela Presidente da Casa, emitiram o seguinte parecer:

Relator: VENHO REQUERER QUE OFICIE AO PROJETO A APRESENTACAO DE SUBSTITUTIVO
AO P.L.C. N208/2025 QUE DESCREVA DE FORMA CLARA E OBJETIVA AS ATRIBUICOES E
COMPETENCIAS DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS E GRATIFICACOES
DE SERVCOS, OU SEJA, CARGO DE OUVIDOR E CONTROLADOR, NAO PODE SER
COMISSIONADO DESDE QUE SEJA FUNCIONARIO EFETIVO, E SOLICITO A DECLARACAO DE
ORDENADOR, BEM COMO, A COMPROVACAO DA ACAO DE REESTRUTURACAO NAS
METAS E PRIORIDADES DO GOVERNO.

12 Membro: Voto de acordo com oiRelator

2° Membro: Voto de acordo com o Relator

Que o mesmo seja submetido a discussdo e votagdo em plenario.

L'l A
2L
// 7 Sala das Sessoes, 11 de dezembro de 2025.

A 1iceri6 de iwalho (Presidente - RELATOR)

4 5
AdilSon de Oliveifa {1° membro)

Welligton|Zhagas da Silva (2° membro-Suplente)
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Projeto de Lei Complementar 08/2025

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS E TOMADA DE CONTAS

PARECER
COMISSAO PERMANENTE 2025
L
L
L

PARACER PARA DISCUSSAO E VOTACAO

N

i

at

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Minduri, cria os cargos
em comissdo, as fungdes gratificadas e as gratificacdes de servigos necessarias, procede a
Uma nova organizagdo e d4 outras providéncias.”

| os Membros da Comisséo de Finangas, Orcamentos e Tomada de Contas da Cdmara
Municipal de Minduri, apés a apreciacdo e estudo do Projeto de Lei Complementar 08/2025
= Executivo, enviado pela Presidente da Casa, emitiram o seguinte parecer:

Relator: ESSA COMISSAO SOLICITA AO PREFEITO A COMPLEMENTACAO DO RELATORIO DE
ESTIMATIVA DO IMPACAO ORCAMENTARIO- FINANCEIRO COM O FIM DE DEMONSTRAR A
ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO PLC COM A PROPOSTA DA LOAPARA O
EXERCICIO DE 2026 E COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURANVAL E COM A LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS, - '

12 Membro: Voto de acordo com o Relator
2° Membro: Voto de acordo com o Relator

Que 0 mesmo seja submetido a discusséo e votagdo e, plendrio.

Sala das Sessdes, 11 de dezembro de 2025.

[/
Chygas da Silva (Presidente - RELATOR)

5

Welligton
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PARECER
COMISSAO PERMANENTE 2025

] Projeto de Lei Complementar 08/2025

| COMISSAO DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

| PARACER PARA DISCUSSAO E VOTACAO

“Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Minduri, cria os cargos
em comissdo, as fungdes gratificadas e as gratificagdes de servigos necessarias, procede a
uma nova organizacdo e da outras providéncias.”

Os Membros da Comissd@o de Servigos Publicos Municipais da Cdmara Municipal de
Minduri, ap6s a apreciacdo e estudo do Projeto de Lei Complementar 08/2025 — Executivo,
enviado pela Presidente da Casa, emitiram o seguinte parecer:

Relator: ESSA COMISSAOO AGUARDA INFORMAGES DO EXECUTIVO. SOLICITADO PELAS

DUAS COMISSOES LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO E COMISSAO FINANCAS,
ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS. EM CONCONDANCIA PARA EMITIR SEU PARECER.

12 Membro: Voto de acordo com o Relator

2° Mlermbro: Yobo de scorde corn o Relator

Que o mesmo seja submetido a discussdo e votagdo e plenario.

Sala das Sessoes, 11 de dezembro de 2025.

“Adilson de %liveira Presidente - RELATOR)
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