Prefelturu de

Mmdurl

Cuidando da cidade e das pessoas

MENSAGEM N- 25/2025

ASSUNTO: Autoriza a criagdo de cargos de provimento efetivo e da outras

providéncias

PROPONENTE: Poder Executivo

Senhor Presidente.

Senhores Vereadores.

Com meus cordiais cumprimentos, encaminho a esta Egrégia
Camara o anexo Projeto de Lei Complementar que "Autoriza a criagdo de

cargos de provimento efetivo e da outras providéncias’.

O presente projeto de lei complementar visa ampliar de 01 (uma)
para 03 (trés) as vagas para o cargo de Assistente Social e criar 02 (duas)

vagas para o cargo de Psicoélogo.

A propositura fundamenta-se na premente necessidade de
adequacao dos servicos publicos municipais a crescente demanda social e

as exigéncias legais correlatas.

E imperativo que o Municipio se adeque a legislacao federal que
tornou obrigatoria a prestacao de servicos de psicologia e de servico social
nas redes publicas de educacao basica. A presenca destes profissionais nas
escolas € vital para mediar relacoes, atuar na prevencao a violéncia e ao
bullying, compor equipe multidisciplinar e fortalecer a relacao entre escola

e familia, garantindo um ambiente de aprendizado inclusivo e saudavel.

Temos ainda que a complexidade das vulnerabilidades sociais no
municipio exige o reforco das Equipes de Referéncia. O atual quadro é
insuficiente para atender a demanda de atendimentos, visitas domiciliares e

acompanhamento de familias em situacdo de risco, sendo a ampliacao
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necessaria para garantir a plena execucado da Protecao Social Basica e
Especial, conforme preconiza a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-

SUAS).

Por fim, a criacao dos referidos cargos permitira a composicao de
equipes multiprofissionais na Atencao Primaria a Saude. O atendimento
psicologico € uma demanda crescente da populacao, agravada no cenario
pos-pandémico, sendo dever do Municipio oferecer suporte qualificado e
continuo, evitando o agravamento de quadros clinicos e a sobrecarga de

outros niveis de atencao.

Desta forma, a medida nao visa apenas o preenchimento de vagas,
mas a qualificacdo técnica do servico publico ofertado ao cidadao

minduriense, assegurando direitos fundamentais previstos na Constituicao.

E importante ressaltar que a presente medida foi devidamente
analisada sob a otica fiscal e orcamentaria e companha este projeto o
respectivo estudo de impacto econoémico-financeiro e Declaracao que atesta
a plena compatibilidade da despesa com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), em estrito

cumprimento as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com estes esclarecimentos, e certo de que os Senhores saberao
reconhecer a necessidade da aprovacao do projeto em anexo, subscrevo-me,

renovando protestos de elevada estima e distinta consideracao.

JOSE BENTO Assinado de forma digital
i i por JOSE BENTO
Minduri, 04 de dezembro de 2025. JUNQUEIRA DE e NDRADE
ANDRADE NETO:79426468668
NETO:79426468668 s oane

18:46:05 -03'00'

José Bento Junqueira de Andrade Neto
Prefeito Municipal

Exma. Sra.

Vereadora Raissa Carvalho Rocha

MD. Presidente da Camara Municipal de Minduri
Nesta.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2025

Autoriza a criacdo de cargos de provimento

efetivo e da outras providéncias

Faco saber que a Camara Municipal de Minduri aprovou e eu,

Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei complementar:

Art.1° - Fica o Prefeito Municipal autorizado, com base no art. 37, II,
da Constituicao Federal c/c art. 45, I da Lei Organica Municipal, a ampliar para
03 (trés) o niumero de vagas para o cargo de provimento efetivo de “Assistente
Social” e criar 02 (duas) vagas para o cargo de provimento efetivo de “Psic6logo”
na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Minduri, de acordo com

0 que se segue:

Cargo Vagas Carga horaria Remuneracao
Assistente Social ( t?gs) 30h/semanais R$2.771,19
. 02 .
Psicologo (duas) 30h/semanais R$2.771,19

Art.2° - As atribuicbes, carga horaria, e grau de instrucao para a
ocupacao das vagas estdo descritos no anexo I, parte integrante desta Lei

Complementar.

Art.3° - As despesas decorrentes da criacdo das referidas vagas

correrao por conta de dotacdes proprias do orcamento vigente do municipio.

Art.4° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando

revogadas as disposi¢coes em contrario.

. . JOSE BENTO Assinado de forma digital por
Minduri, de de 2025. JOSE BENTO JUNQUEIRA DE
JUNQUEIRA DE ANDRADE
ANDRADE NETO:79426468668

Dados: 2025.12.04 18:47:02

NETO:79426468668 o300
José Bento Junqueira de Andrade Neto

Prefeito Municipal
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ANEXO I

1. Cargo: Assistente Social

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar,
coordenar e executar planos, programas e projetos de assisténcia social,
aplicando métodos e processos basicos do servico social a populacdo do
Municipio e aos servidores municipais, individualmente e/ou em grupos,
contribuindo para o desenvolvimento de solucdes para os problemas de
necessidades materiais e sociais da comunidade, garantindo assim dos direitos
sociais da populacao.

3. Requisitos para provimento:

Instrucao - Curso Superior em Servico Social e registro no respectivo conselho
de classe.

4. Recrutamento:

Mediante aprovacao em concurso publico de provas e titulos.

5. Atribuicoes tipicas:
.organizar e administrar a execucao de beneficios e servicos sociais nas
areas urbanas e rurais do Municipio;

‘participar do planejamento e gestao das politicas sociais;

@atuar na execucao de programas, projetos e servicos sociais

desenvolvidos pela Municipalidade;

@claborar campanhas de prevencdo na area da assisténcia social, em
articulacdo com as areas de saude, educacao, habitacao, saneamento basico,

meio ambiente, trabalho e renda;

@desenvolver acoes especificas para a populacado de rua ou alocada em
abrigos municipais;

‘participar do planejamento da Estratégia de Saude da Familia;

@claborar e executar projetos comunitarios para atendimento de

demandas especificas de idosos, mulheres e associagdes comunitarias entre

outros segmentos;

.compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracao,

coordenacao e execucao de programas, projetos e servicos nas areas da saude,
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educacado, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente,

trabalho e renda entre outros;

@participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracao e

execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

.participar da elaboracdo, coordenacdo e execucdo de campanhas
educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educacao e

assisténcia social;

@:calizar levantamento de dados para identificar e conhecer os

indicadores sociais, promovendo o diagnéstico social do Municipio;

@desenvolver acoes educativas e socio-educativas nas unidades de satide,
unidades de educacao e unidades de assisténcia social, visando a busca de

solucao de problemas identificados pelo diagnoéstico social;

@:calizar entrevistas, avaliacao social e laudos técnicos para fins de
concessao de auxilios e beneficios, que identifiquem a elegibilidade frente as

necessidades sociais;

.organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas

socioeconomicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

@promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de

Protecao e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral,
@:calizar visita domiciliar sempre que se faca necessaria;

@incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e

projetos desenvolvidos pela Prefeitura;

@cxecutar e supervisionar a realizacdo de programas e servicos socio-
assistenciais, desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios

das politicas publicas;

@colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas,
identificando e atuando na remocao dos fatores psicossociais e econdomicos que

interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo;

@orientar os usuarios da rede municipal de saude, inclusive aqueles com
problemas referentes a readaptacao ou reabilitacdo profissional e social por

diminuicao da capacidade de trabalho, sobre suas relacdées empregaticias;
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@cstudar e propor solucdoes para a melhoria de condi¢coes materiais,

ambientais e sociais do trabalho;

@claborar relatorios e pareceres sociais para subsidiar a Defesa Civil do

Municipio no planejamento das acoes em situacoes de calamidade e emergéncia;

‘prestar orientacao social, realizar visitas, identificar recursos e meios de
acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e

segmentos populacionais;

@:calizar visitas domiciliares para constatar a situacao do servidor

afastado por invalidez ou afastado por motivo de doenca;

@claborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacao

comunitaria para pessoas com deficiéncia;

@divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicacéo,

participando de eventos e elaborando material educativo;

@atuar em acdes que integrem a populacdo aos fins do Orcamento

Participativo, mobilizando-a em reunioes e eventos;

@:rticular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades
governamentais e nao governamentais, com universidades e outras instituicoes,
a fim de desenvolver formacao de parcerias para o desenvolvimento de acdes

voltadas para a comunidade;

‘representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissodes, reunidoes com as demais Secretarias

Municipais e em situacoes de interesse de grupos especificos da populacéo;
‘participar de reunides com equipes multisetoriais e comunidade;

.acompanhar a execucao dos projetos do Poder Executivo em parceria

com outras instituicoes;

@monitorar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade

social e para subsidiar acoes profissionais;

@ obilizar a comunidade para participacdo no processo de elaboracao de

orcamento municipal;

.acompanhar processos de execucao das obras publicas definidas pelas

comunidades;
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@desenvolver e executar as normativas preconizadas pela Politica

Nacional de Assisténcia Social;

@desenvolver e executar as acoes referentes a protecao social basica e

especial;

@ rcalizar outras atribuicoes afins, compativeis com sua especializacao

profissional.

1. Cargo: Psicologo

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucao de
atividades na area de assisténcia a saude mental, bem como na area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas para possibilitar a orientacao e o diagnostico tanto de
carater clinico, quanto organizacional e educacional.

3. Requisitos para provimento:

Instrucao - Curso Superior em Psicologia e registro no respectivo conselho
de classe.

4. Recrutamento:

Mediante aprovacao em concurso publico de provas e titulos.

5. Atribuicoes tipicas:

e Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas
do cargo.

Realizar visitas domiciliares.

e Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e
executando programas de ambito social e de saude.

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunidoes com unidades da
Prefeitura e outras entidades, realizando estudos, emitindo pareceres
e oferecendo sugestoes para formulacao de diretrizes e planos.

e FElaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas e entrevistas para subsidiar decisoes e aperfeicoar
atividades.

e Participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuacao.

e Participar das atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento de
pessoal técnico, ministrando aulas ou palestras.
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Buscar constante especializacao através de cursos e eventos para
manter-se atualizado.

Realizar outras atribuicoes compativeis com sua especializacao
profissional.

Participar do processo de recrutamento e selecao de novos servidores,
empregando métodos da psicologia aplicada.

Exercer atividades de capacitacao e desenvolvimento de pessoal
(elaboracao, execucao e avaliacao).

Realizar analise ocupacional, estabelecendo requisitos de qualificacao
psicologica para os cargos.

Realizar pesquisas para identificar fontes de dificuldades no
ajustamento e problemas psicolégicos no trabalho (pesquisa de clima),
propondo medidas preventivas e corretivas.

Propor solucoes para melhoria das condi¢coes ambientais e materiais
do trabalho (saude ocupacional).

Apresentar principios e métodos para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do rendimento.

Acompanhar o processo demissional de servidores.

Assistir servidores em processos de readaptacao, reabilitacao ou
dificuldades que interfiram no desempenho profissional.

Receber e orientar servidores recém-ingressos (integracao).

Participar do processo de Avaliacao de Desempenho dos servidores.
Aplicar técnicas ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo.

Providenciar técnicas psicologicas em casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza (psicodiagnostico).

Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem para elaborar
procedimentos educacionais diferenciados.

Analisar caracteristicas de individuos supra e infradotados e
portadores de necessidades especiais, recomendando programas
especiais de ensino.

Identificar problemas na area da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicologicos, aconselhando tratamento adequado.
Articular-se com a area de educacao visando parcerias em programas
de prevencao (educacao sexual, DST/AIDS, drogas etc).

Estudar processos intra e interpessoais visando a melhoria da
convivéncia familiar e comunitaria.

Reunir informacoes sobre usuarios da politica de assisténcia social
para programas que removam barreiras/bloqueios psicologicos.
Prestar atendimento a grupos de criancas, adolescentes e familias em
situacao de risco.

Emitir laudos e pareceres técnicos para estudos de caso.

Participar de entrevistas psicossociais e atendimentos com usuarios
do CRAS/CREAS.

Participar de grupos socio-educativos e de convivéncia.
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Realizar atendimento nos servicos de protecao social basica e especial.
Elaborar relatorios para subsidiar a Defesa Civil em situacoes de
calamidade e emergéncia.

Participar do planejamento de beneficios socio-assistenciais,
priorizando elementos psicologicos.

Participar do planejamento, avaliacao e regulacao dos servicos de
saude.

Proceder a avaliacao psicologica de criancas, adolescentes e adultos
(indicacao de psicoterapia ou encaminhamento).

Realizar atendimento psicoterapico e/ou psicanalitico individual ou
em grupo.

Articular-se para elaboracao de plano terapéutico individual
(Matriciamento/Atencao Psicossocial).

Atender pacientes na rede municipal de saude.

Prestar assisténcia psicologica aos familiares dos pacientes.
Desenvolver atividades em programas de saude coletiva (hanseniase,
diabetes, hipertensao, DST/AIDS, dependéncia quimica).

Prestar assisténcia a pacientes com patologias
incapacitantes/cronicas ou terminais (ambulatorial ou hospitalar).
Atuar em Centros de Atencao Psicossocial (CAPS).

Trabalhar com equipe multidisciplinar em unidade hospitalar,
visando entrosamento e preparacao para situacoes emergentes.
Prestar assisténcia hospitalar (pré ou pos-cirurgico, gestantes, etc.).
Participar da elaboracao de protocolos de atendimento.

Participar das atividades de satide mental do Programa de Saude da
Familia.

realizar outras atribuicoes afins, compativeis com sua especializacao

profissional.
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DECLARACAO

Para fins do disposto no Art. 16 da Lei Complementar 101/2000,
declaramos que as despesas recorrentes do evento correrdo por conta de
dotacoes orcamentarias especificas, suficientes as necessidades de
empenhamento para exercicio, havendo adequacao orcamentaria e
financeira no orcamento aprovado e compatibilidade com o Plano Plurianual

e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Minduri, 04 de dezembro de 2025.

JOSE BENTO Assinado de forma digital por

JUNQUEIRA DE JOSE BENTO JUNQUEIRA DE
ANDRADE NETO:79426468668

ANDRADE Dados: 2025.12.04 18:47:29

NETO:79426468668 0300
José Bento Junqueira de Andrade Neto

Prefeito Municipal
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